附件1：
上海健康医学院本科教学团队评价表一（理实一体团队）
	一级指标
	二级
指标
	指标描述
	指标比重
（100%）
	自评

	基本任务
	授课量
	高级职称教师为全日制本科生授课大于108学时/学年，“双肩挑”教师大于54学时/学年（不含讲座、毕业论文等）
	5
	

	
	青年教师指导
	有完整的中青年教师培养计划，青年教师带教教授大于2人/学年，副教授大于1人/学年
	5
	

	
	坐班
答疑
	有互动答疑计划，且高级职称教师每周不少于8小时或1天，中级职称教师每周不少于24小时或2天，初级职称每周不少于48小时或4天
	5
	

	
	自习
辅导
	高级职称教师每学年不少于20个晚上，中级职称教师每学年不少于30个晚上，初级职称每学年不少于40个晚上
	5
	

	团队负责人
	组织
协调
	1 根据教务处和相关二级学院下达的教学任务，组织协调和实施教学团队教学任务，确保授课数量和授课质量；
2 按照本科教育规律，区别专科人才培养的差异性，规划、组织并主导课程改革以及教学内容、教学方法和手段的改革，完善课程建设内容，提高课程教学水平；
3 全面负责“理实一体”化的整体教学设计及主要实施引领，组织开设理实融合课程，负责与团队相关的课程、教材、课件建设，有效组织开展教学研究，改进教学方法，组织教学研讨、集体备课及预、试讲等活动；
4 负责团队成员的遴选、聘任和考核评价；
5 负责制定团队成员激励经费的分配方案。
	20
	

	教学团队
	教学
任务
	完成学校下达的各项教学任务，无教学事故及差错。
	5
	

	
	教学
准备
	团队负责人协调和不断完善课程各教学环节出现的衔接问题，团队成员每学年完成集体备课及预、试讲15次（有书面记录）
	5
	

	
	教学
管理
	每学期召开学生座谈会1次以上，听取学生意见和建议并给予解决或及时解答（有书面记录），团队成员之间相互听课不少于5人次/周/人（有书面记录）；每学期集体评课不少于15次（有书面记录）
	5
	

	
	教学
质量
	团队课堂教学效果较好，团队成员的学生评教、督导评价的平均分良好（85分）以上
	15
	

	
	课外
教学
	与学生建立紧密的联系，建立团队负责人接待日、教学团队骨干教师答疑辅导值班日制度，完成基本工作任务要求；团队内教师须向学生公布电话、电子邮箱等，每位教师以网络答疑平台、面授、电话、电子邮件等方式为学生辅导、答疑
	5
	

	
	学业
指导
	开展多元化课程考核，及时批改作业、实验报告，开展职业指导，关心学生职业成长思想发展，开展文献导读、课外研讨，鼓励学生撰写文献报告、小论文，并及时批阅，做好平时分记录
	10
	

	
	创新
培养
	将创新创业教育融入专业教育，有学生业余创新项目，团队成员每年至少要到行业企业交流学习2次，以提升创新创业教育教学能力和质量
	5
	

	教学团队
	教学研究
	团队每年至少完成人均0.6篇教学论文的撰写
	5
	

	
	教师培训
	参加全国性教学交流和培训。其中团队负责人和骨干教师需每年参加交流或培训，参加大会投稿或撰写体会
	5
	

	总计
	100
	




附件2:
上海健康医学院本科教学团队评价表二（实践支撑团队）
	一级指标
	二级指标
	指标描述
	指标比重
（100%）
	自评

	基本任务
	授课量
	高级职称教师为全日制本科生授课大于108学时/学年，“双肩挑”教师大于54学时/学年（不含讲座、毕业论文等）
	5
	

	
	青年教师指导
	有完整的中青年教师培养计划，青年教师带教教授大于2人/学年，副教授大于1人/学年
	5
	

	
	坐班
答疑
	有互动答疑计划，且高级职称教师每周不少于8小时或1天，中级职称教师每周不少于24小时或2天，初级职称每周不少于48小时或4天
	5
	

	
	自习辅导
	高级职称教师每学年不少于20个晚上，中级职称教师每学年不少于30个晚上，初级职称每学年不少于40个晚上
	5
	

	团队负责人
	组织协调
	①根据教务处和相关二级学院下达的教学任务，组织协调和实施教学团队教学任务，确保授课数量和授课质量；
②按照本科教育规律，区别专科人才培养的差异性，规划、组织并主导课程改革以及教学内容、教学方法和手段的改革，完善课程建设内容，提高课程教学水平；
③全面负责实践课程的基本建设（包括信息资源建设）、日常管理、教学改革与研究、教学评估、质量管理等；
④开设实践支撑课程，组织实施实践支撑课程建设，达到预期效果；
⑤负责团队成员的遴选、聘任和考核评价；
6 负责制定团队成员激励经费的分配方案。
	20
	

	教学团队
	教学任务
	完成学校下达的各项教学任务，无教学事故及差错。
	5
	

	
	教学准备
	团队负责人协调和不断完善课程各教学环节出现的衔接问题，每学年完成集体备课及预、试讲10次（有书面记录）
	5
	

	
	教学管理
	每学期召开学生座谈会1次以上，听取学生意见和建议并给予解决或及时解答（有书面记录），团队成员之间相互听课不少于5人次/周/人（有书面记录）；每学期集体评课不少于15次（有书面记录）
	5
	

	
	教学质量
	团队课堂教学效果较好，团队成员的学生评教、督导评价的平均分良好（85分）以上
	15
	

	
	课外教学
	团队内教师须向学生公布电话、电子邮箱等，每位教师以网络答疑平台、面授、示教、电话、电子邮件等方式为学生辅导、答疑（有书面记录）
	5
	

	
	学业指导
	开展职业指导，关心学生职业成长思想发展，严格对学生的实践课程考核，及时布置、批改作业、文献报告、实验报告等，并做好记录
	10
	

	
	创新培养
	将创新创业教育融入实践教学，有学生业余创新项目，每年开展校园技能大赛，校园技能展示周活动等
	5
	

	
	教学研究
	团队每年至少完成人均0.6篇教学论文的撰写
	5
	

	
	教师培训
	参加全国性实践教学交流和培训。其中团队负责人和骨干教师需每年参加上述交流或培训，参加大会投稿或撰写体会
	5
	

	总计
	100
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