附件2：
2017年PBL教学竞赛评分标准（现场教学）
	项目
	内涵
	评分

	现场教学（50分）
	小组组成(1分)
	小组成员人数符合PBL要求
	


	
	角色分配(1分)
	学生角色分配合理
	


	
	开场(1分)
	教师开场良好，激发学生热情，调动氛围。应有成员自我介绍
	

	
	讨论(12分)
	学生主导度，讨论热烈程度，讨论有效性
	


	
	评价(4分)
	对学生表现进行客观公正评价，促进学生学习
	

	
	总结(2分)
	结束时小结，包括教学内容和学生表现
	


	
	反思(2分)
	学习结束时，对教师和学生的表现、收获和存在问题进行反思
	

	
	师生合作(3分)
	师生平等合作，密切融洽，突出学生主体
	


	
	时间控制(3分)
	合理安排时间，有效完成任务
	


	
	技巧(15分)
	教师引导和鼓励技巧的应用，对课堂的协调掌控能力
	

	
	突发事件的发现与处理(3分)
	对课堂中出现的跑题、开小差、沉默、个别人垄断等情况进行有效干预
	

	
	基本素养(3分)
	教师仪表、精神面貌、激情
	




